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書面交付請求されていない株主様には、株主総会
参考書類のみをご送付しております。

株主総会ライブ配信と事前質問受付のご案内

ご来場いただけない株主の皆様に向けて、株主総会のライブ配信
と事前のご質問受付を実施します。３頁~４頁に詳細を記載してお
りますので、ご確認ください。

当社ウェブサイト：https://www.trichemical.com

2026年03月24日 13時33分 $FOLDER; 1ページ （Tess 1.50(64) 20251126_01）



― 1 ―

証券コード：4369
発信日：2026年４月７日

電子提供措置の開始日：2026年４月２日

株 主 各 位
山 梨 県 上 野 原 市 上 野 原 8154 番 地 217

株式会社トリケミカル研究所
代表取締役社長執行役員 太附 聖

第48期定時株主総会招集ご通知
拝啓 平素は格別のご高配を賜り、厚くお礼申し上げます。
さて、当社第48期定時株主総会を次頁のとおり開催いたしますので、ご通知申し上げます。
本株主総会の招集に際しては電子提供措置をとっており、インターネット上の下記ウェブサイ

トに「第48期定時株主総会招集ご通知」及び「第48期定時株主総会招集ご通知（交付書面省略事
項）」として電子提供措置事項を掲載しております。

当社ウェブサイト
https://www.trichemical.com

当社ウェブサイトにアクセスしていただき、トップページのＮＥＷＳ一覧又は「ＩＲ情報」、「Ｉ
Ｒニュース」を選択の上、ご確認くださいますようお願い申し上げます。

また、電子提供措置事項は上記ウェブサイトのほか、東京証券取引所（東証）のウェブサイト
にも掲載しております。

東京証券取引所ウェブサイト（東証上場会社情報サービス）
https://www2.jpx.co.jp/tseHpFront/JJK010010Action.do?Show=Show

東証のウェブサイトにアクセスしていただき、銘柄名（会社名）又は証券コードを入力・検索
し、「基本情報」、「縦覧書類／ＰＲ情報」を選択の上、ご確認くださいますようお願い申し上げ
ます。

なお、ご出席いただくほかに、書面又はインターネットによって議決権を行使することができ
ますので、お手数ながら電子提供措置事項に掲載の株主総会参考書類をご検討の上、後述の「議
決権行使についてのご案内」をご確認いただき、2026年４月24日（金曜日）午後４時30分までに
議決権を行使してくださいますようお願い申し上げます。

敬 具
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記

１. 日 時 2026年４月27日（月曜日）午前10時（開場午前９時）
２. 場 所 山梨県上野原市上野原8154番地29

株式会社トリケミカル研究所 Annex棟 ２階 「研修室」
（末尾の株主総会会場ご案内図をご参照ください。）

３. 目 的 事 項
報 告 事 項 １. 第48期（2025年２月１日から2026年１月31日まで）

事業報告及び連結計算書類並びに会計監査人及び監査役会の連結計算
書類監査結果報告の件

２. 第48期（2025年２月１日から2026年１月31日まで）
計算書類の内容報告の件

決 議 事 項
第１号議案 剰余金の処分の件
第２号議案 定款一部変更の件
第３号議案 取締役７名選任の件
第４号議案 監査役１名選任の件

４. その他招集にあたっての決定事項
５頁以降の【議決権行使についてのご案内】をご参照ください。

以 上
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～
◎当日ご出席の際は、お手数ながら同封の議決権行使書用紙を会場受付へご提出くださいますようお願い申し上げま
す。

◎電子提供措置事項に修正が生じた場合は、掲載している各ウェブサイトに修正内容を掲載させていただきます。
◎当日のお土産の配布はございません。何卒ご理解賜りますよう宜しくお願い申し上げます。
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議決権行使書裏面の左側（副票）

読み取り
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ライブ配信及び事前のご質問受付についてのご案内

株主総会の様子をご自宅等でもご視聴いただけるよう、株主様向けにインターネットによるライ
ブ配信を行います。また、株主様より本株主総会の目的事項等に関する事前のご質問をお受けい
たします。

１. 配信日時

2026年４月27日（月曜日） 午前10時 から株主総会終了時刻まで

※配信ページは、株主総会開始時刻の30分前（午前９時30分）頃よりアクセス可能です。

２. 事前のご質問受付期間

本招集ご通知到着時から2026年４月24日（金曜日）午後４時30分まで

３. 事前のご質問登録・ライブ配信ご視聴方法

株主様専用サイト 「Engagement Portal」
からご登録・ご視聴いただけます。

株主様専用サイトのログイン方法

①URLを用いてログインする方法
https://engagement-portal.tr.mufg.jp/
上記URLを入力し、ログイン画面でログインIDとパ
スワードを入力し、利用規約をご確認の上、ログイ
ンボタンをクリックしてください。ログインIDとパ
スワードは、同封の議決権行使書裏面の左側（副
票）の下に記載されております。

②QRコード(※)を読み取りログインする方法
議決権行使書裏面の左側（副票）のQRコードを読み
取ってください。ログインID・パスワードの入力は
不要です。

※「QRコード」は株式会社デンソーウェーブの登録商標です。

事前のご質問ご登録方法

①ログイン後、株主様専用サイトに表示されている「事前質問」ボタンをクリックしてください。

②画面の案内に従い、ご質問内容等を入力した後、利用規約をご確認の上、「利用規約に同意する」にチェ
ックし、「確認画面へ」ボタンをクリックしてください。

③ご質問内容等をご確認後、「送信」ボタンをクリックしてください。
※事前に頂戴したご質問のうち、多くの株主様のご関心が高いと思われるものについて、株主総会当日にご回答さ

せていただきます。なお、頂戴したご質問全てに必ずご回答することをお約束するものではありません。また、
ご回答に至らなかった場合でも、個別の対応はいたしかねますので、予めご了承ください。
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ライブ配信のご視聴方法

株主総会当日に株主様専用サイトへログイン後、画面に表示されている「当日ライブ視聴」ボタンをクリッ

クし、ライブ視聴等に関する利用規約をご確認の上、「視聴する」ボタンをクリックしてください。

※配信ページは、株主総会開始時刻の30分前（午前９時30分）頃よりアクセス可能です。

４. 株主総会へご出席される株主の皆様へのご案内

当日の会場撮影は株主様のプライバシー等に配慮し、会場後方からの撮影としますが、やむ
を得ずご出席の株主様が映り込んでしまう場合がございますので、予めご了承ください。

５. ご留意事項

①ライブ配信のご視聴は、会社法上、株主総会への出席とは認められないため、議決権のご
行使、ご質問、動議を行うことはできません。事前にご質問されたい場合は、前頁の「事
前のご質問ご登録方法」をご参照ください。議決権行使につきましては、本招集ご通知
５頁～７頁にてご案内の方法により事前にご行使くださいますようお願い申し上げます。

②やむを得ない事情により、当日ライブ配信を行うことができなくなった場合、当社ウェブ
サイト（アドレスhttps://www.trichemical.com）にてお知らせいたします。

③ライブ配信のご視聴は、株主様ご本人のみ限定させていただきます。
④ライブ配信の撮影・録画・録音・保存及びSNS等での公開等は固くお断りいたします。
⑤ご使用のパソコン、スマートフォン等の端末環境やインターネットの通信環境により、ご
視聴いただけない場合、映像及び音声の乱れ、配信の中断等の不具合が生じる場合がござ
いますので、予めご了承ください。

⑥ご視聴いただくための通信料金等は、株主様のご負担となります。

６. 推奨環境

株主総会オンラインサイト「Engagement Portal」の推奨環境は以下のとおりです。

PC モバイル

Windows Macintosh iPad iPhone Android

OS ※各最新 Windows MacOS iPadOS iOS Android

ブラウザ
※各最新

Google Chrome、
Microsoft Edge
（Chromium）

Safari、
Google Chrome

Safari Safari Google Chrome

※上記環境においても、OS、ブラウザ固有の不具合や通信環境、端末により一部画面表示が崩れたり、正常に動

作しない場合がございます。

株主様専用

サイトに関する

お問合せ

三菱UFJ信託銀行株式会社 証券代行部 TEL 0120-676-808

（受付時間 土・日・祝日を除く午前９時～午後５時、株主総会当日は午前９時～株主総会終了まで、

通話料無料）
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議決権行使についてのご案内

同封の議決権行使書用紙を会場受付にご提出ください。

１. 株主総会へのご出席

機関投資家の皆様へ
株式会社ICJが運営する議決権行使プラットフォームのご利用を事前に申し込まれた場合に

は、当該プラットフォームにより議決権をご行使いただけます。

同封の議決権行使書用紙に議案に対する賛否をご表示いただきご
送付ください。
議決権行使書面において、議案に賛否の表示がない場合は、賛成
の意思表示をされたものとして取り扱わせていただきます。

２. 書面による議決権行使

スマートフォン又はパソコン等から議決権行使サイト
（https://evote.tr.mufg.jp/）にアクセスし、同封の議決権行使
書用紙に記載されたログインＩＤ及び仮パスワードをご入力いた
だき、画面の案内に従って議案に対する賛否をご入力ください。

３. インターネットによる議決権行使

開催日時 2026年４月27日（月曜日）午前10時

行使期限 2026年４月24日（金曜日）午後４時30分必着

行使期限 2026年４月24日（金曜日）午後４時30分まで

詳しくは、６頁以降をご覧ください。
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インターネットによる議決権行使のご案内

2026年４月24日（金）
午後４時30分まで

スマートフォンの場合 QRコードを読み取る方法

1.QRコードを読み取る

お手持ちのスマートフォンにて、
同封の議決権行使書副票（右
側）に記載のログイン用QR
コードを読み取る。

議決権行使書副票（右側）

2.議決権行使方法を選ぶ
議案賛否方法の選択画面
が表示されるので、議決
権行使方法を選ぶ。

3.議案の賛否を選択

画面の案内に従っ
て行使完了です。

画面の案内に従って議案の
賛否を選択。

議決権行使期限

「ログイン用
QRコード」はこちら

ログイン用QRコードを読み取りいただくことで、ログインID及び仮パスワードが入力不要で
ログインいただけます。

インターネットによる議決権行使は、スマートフォン又
はパソコン等から議決権行使ウェブサイトにアクセスい
ただき、画面の案内に従って行使していただきますよう
お願いいたします。
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株主総会参考書類

議案及び参考事項

第１号議案 剰余金の処分の件

当社は、株主に対する利益還元を経営の最重要課題の一つとして認識しており、将来の事

業展開と財務体質強化のために内部留保の充実を考慮しつつ、当面は安定配当を指向しなが

ら、将来的には業績動向並びに配当性向等を総合的に勘案して株主への利益還元を行ってい

く方針であります。

このような方針の下、当期の期末配当については、下記のとおりとさせていただきたいと

存じます。

① 配当財産の種類

金銭といたします。

② 配当財産の割当てに関する事項及び総額

当社普通株式１株につき 35円 総額 1,137,386,285円

③ 剰余金の配当が効力を生じる日

2026年４月28日
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第２号議案 定款一部変更の件

１．変更の理由

取締役の経営責任を明確にし、経営環境の変化に迅速に対応できる経営体制を構築するた

め、取締役の任期を２年から１年に短縮することとし、現行定款第22条（任期）を変更する

ものであります。

２．変更の内容

変更の内容は、次のとおりであります。
（下線は変更部分を示します。）

現 行 定 款 変 更 案

（任期）

第22条 取締役の任期は、選任後２年以内に終了する

事業年度のうち最終のものに関する定時株主

総会終結の時までとする。

② 増員により、又は補欠として選任された取締

役の任期は、他の在任取締役の任期の満了す

べき時までとする。

（任期）

第22条 取締役の任期は、選任後１年以内に終了する

事業年度のうち最終のものに関する定時株主

総会終結の時までとする。

② （現行どおり）
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第３号議案 取締役７名選任の件

現任の取締役全員（７名）は、本総会終結の時をもって任期満了となります。つきまして

は、取締役７名(うち社外取締役３名)の選任をお願いしたいと存じます。

取締役候補者は、次のとおりであります。

候補者番号 氏 名 当社における現在の地位及び担当
取締役会
出席状況

１ 再任
たけ なか じゅん ぺい

竹 中 潤 平 代表取締役会長
100％

（16回/16回）

２ 再任
た づけ きよし

太 附 聖
代表取締役社長執行役員
経営全般担当

100％
（16回/16回）

３ 再任
おお すぎ ひろ のぶ

大 杉 宏 信 取締役執行役員 技術部門担当
100％

（16回/16回）

４ 再任
すず き よし ひで

鈴 木 欣 秀 取締役執行役員 管理部門担当
100％

（16回/16回）

５ 再任 社外 独立
はし もと とし ひさ

橋 本 利 久 社外取締役
100％

（16回/16回）

６ 再任 社外 独立
いい だ ひとし

飯 田 仁 社外取締役
100％

（16回/16回）

７ 再任 社外 独立
か とう きょう こ

加 藤 京 子 社外取締役
100％

（16回/16回）
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１ 竹
たけ

中
なか

潤
じゅん

平
ぺい

1940年９月１日生 （男性） 再 任

略歴、当社における地位、担当及び重要な兼職の状況

1978年12月 当社設立代表取締役社長

2001年４月 当社代表取締役会長

2003年６月 当社代表取締役社長

2009年４月 当社取締役会長

2010年４月 当社取締役相談役

2016年４月 当社代表取締役会長(現任)

■所有する当社株式の数 候補者と当社との間には、特別の利害関係は

ありません。4,163,840株

■取締役候補者とした理由

竹中潤平氏は当社の創業者であり、長年にわたる経営者としての豊富な経験に基づいて当社の経営の指揮・監

督を行い、これまでの事業の成長と企業価値の向上に尽力してまいりました。

今後とも企業価値の向上を図るとともに、取締役として、重要事項の審議や決定・経営執行を監督する役割を

期待し、引き続き取締役候補者といたしました。

２ 太
た

附
づけ

聖
きよし

1964年10月21日生 （男性） 再 任

略歴、当社における地位、担当及び重要な兼職の状況

1987年４月 当社入社

2002年７月 当社営業部長

2004年５月 当社営業本部長

2007年４月 当社取締役営業本部長

2012年４月 当社専務取締役

2014年４月 当社代表取締役社長

2022年４月 当社代表取締役社長執行役員

経営全般担当(現任)

■所有する当社株式の数 候補者と当社との間には、特別の利害関係は

ありません。306,100株

■取締役候補者とした理由

太附聖氏は主に当社の営業部門における豊富な経験を有し、2014年４月に代表取締役社長に就任して以来、当

社の中長期的な企業価値向上のための戦略の策定とその実現を図ってまいりました。

今後とも企業価値の向上を図るとともに、取締役として、重要事項の審議や決定・経営執行を監督する役割に

加え、当社の経営戦略の策定及びその執行を統括する役割を期待し、引き続き取締役候補者といたしました。
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３ 大
おお

杉
すぎ

宏
ひろ

信
のぶ

1972年８月13日生 （男性） 再 任

略歴、当社における地位、担当及び重要な兼職の状況

1995年４月 当社入社

2006年４月 当社製造部長

2017年２月 当社製造・生産技術統括部長

2017年４月 当社取締役製造・生産技術担当

2019年９月 ㈱エッチ・ビー・アール代表取締役

社長(現任)

2022年４月 当社執行役員 技術部門担当

2023年４月 当社取締役執行役員 技術部門担当

(現任)

■重要な兼職の状況

㈱エッチ・ビー・アール代表取締役社長

■所有する当社株式の数 候補者と当社との間には、特別の利害関係は

ありません。115,000株

■取締役候補者とした理由

大杉宏信氏は当社入社以来、一貫して製造・生産技術・開発部門の要職を歴任しており、当社の事業及び業界

に深い造詣を有しており、取締役及び技術部門の執行役員として当社の企業価値の向上に努めてまいりました。

同氏のその実績と経験及び能力を考慮し、今後とも当社の事業拡大及び経営全般に資することができることを

期待し、引き続き取締役候補者といたしました。

４ 鈴
すず

木
き

欣
よし

秀
ひで

1971年７月31日生 （男性） 再 任

略歴、当社における地位、担当及び重要な兼職の状況

1994年４月 当社入社

2007年10月 当社経営企画室長

2014年４月 当社管理部長

2017年２月 当社総務・システム管理統括部長

2018年４月 当社取締役総務・システム管理・品質

管理担当

2021年２月 当社取締役経理・財務・購買担当

2022年４月 当社執行役員 管理部門担当

2024年４月 当社取締役執行役員 管理部門担当

(現任)

■所有する当社株式の数 候補者と当社との間には、特別の利害関係は

ありません。135,700株

■取締役候補者とした理由

鈴木欣秀氏は当社入社以来、一貫して管理部門の要職を歴任しており、特に当社の事業及び業界に深い造詣を

有しており、取締役及び管理部門の執行役員として当社の企業価値の向上に努めてまいりました。

同氏のその実績と経験及び能力を考慮し、今後とも当社の事業拡大及び経営全般に資することができることを

期待し、引き続き取締役候補者といたしました。
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５ 橋
はし

本
もと

利
とし

久
ひさ

1978年２月３日生 （男性） 再 任 社 外 独 立

略歴、当社における地位、担当及び重要な兼職の状況

2006年10月 第二東京弁護士会登録

2006年10月 中外合同法律事務所入所

2016年５月 当社顧問弁護士

2023年４月 当社取締役(現任)

2024年12月 JMP法律事務所参画

パートナー弁護士(現任)

■重要な兼職の状況

JMP法律事務所 パートナー弁護士

■所有する当社株式の数 候補者と当社との間には、特別の利害関係は

ありません。―株

■社外取締役候補者とした理由及び期待される役割

橋本利久氏は弁護士としての専門的な知見に基づき、社外の独立した立場から、特にガバナンス体制における

意思決定や監督機能について積極的に助言を行い、社外取締役としての役割を適切に果たしてまいりました。

今後とも社外取締役として、当社及び当社グループのガバナンスの高度化等に大いに貢献いただけると判断

し、選任をお願いするものであります。

同氏の当社社外取締役就任期間は、本総会終結の時をもって３年であります。

６ 飯
いい

田
だ

仁
ひとし

1958年３月２日生 （男性） 再 任 社 外 独 立

略歴、当社における地位、担当及び重要な兼職の状況

1981年４月 古河鉱業㈱(現古河機械金属㈱)入社

2003年７月 古河機械金属㈱電子材料本部営業部長

2005年３月 古河電子㈱取締役営業部長

2005年６月 いわき半導体㈱取締役

2014年４月 FD Coil Philippines, Inc.

President

2016年６月 古河電子㈱代表取締役社長

いわき半導体㈱代表取締役副社長

2018年６月 古河機械金属㈱執行役員

2023年６月 古河電子㈱取締役会長

古河機械金属㈱監事

2024年４月 当社取締役(現任)

■所有する当社株式の数 候補者と当社との間には、特別の利害関係は

ありません。―株

■社外取締役候補者とした理由及び期待される役割

飯田仁氏は経営者としての豊富な知見に基づき、社外の独立した立場から、特に当社経営に対する助言や指

導、客観的な視点での適切な監督を積極的に行い、社外取締役としての役割を適切に果たしてまいりました。

今後とも社外取締役として、当社及び当社グループの経営体制を透明性の高い、より強固なものにするために

貢献いただけると判断し、選任をお願いするものであります。

同氏の当社社外取締役就任期間は、本総会終結の時をもって２年であります。
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７ 加
か

藤
とう

京
きょう

子
こ

1963年４月６日生 （女性） 再 任 社 外 独 立

略歴、当社における地位、担当及び重要な兼職の状況

1986年４月 当社入社

1991年４月 エコラボ㈱(現エコラボ(同))入社

シニアケミスト

1996年５月 シグマアルドリッチジャパン㈱(現シ

グマアルドリッチジャパン(同))入社

マーケティングコミュニケーション

グループリーダー

2005年３月 ライフテクノロジーズジャパン㈱入社

マーケティングコミュニケーション

マネージャー

2010年８月 ㈱エービー・サイエックス入社

リージョナルマーケティング

マネージャー

2013年６月 ヴァーティカルジャパン(同)入社

シニアカスタマーサクセス

マネージャー

2014年９月 ピツニーボウズジャパン㈱入社

広報部長

2015年11月 ブルカージャパン㈱入社

マーケティングコミュニケーション

マネージャー(現任)

2024年４月 当社取締役(現任)

■重要な兼職の状況

ブルカージャパン㈱

マーケティングコミュニケーションマネージャー

■所有する当社株式の数 候補者と当社との間には、特別の利害関係は

ありません。―株

■社外取締役候補者とした理由及び期待される役割

加藤京子氏は、取締役会の議案審議等にあたり、外資系企業での豊富な経験に基づき、社外の独立した立場か

ら、特にグローバルな視点から当社の営業部門や経営体制に対して助言や指導、客観的な視点での適切な監督を

積極的に行い、社外取締役としての役割を適切に果たしてまいりました。

今後とも社外取締役として、当社及び当社グループのグローバルな経営戦略や持続的な成長に貢献いただける

と判断し、選任をお願いするものであります。

同氏の当社社外取締役就任期間は、本総会終結の時をもって２年であります。

(注) １ 橋本利久氏、飯田仁氏、加藤京子氏は社外取締役候補者であります。なお、当社は橋本利久氏、飯田仁氏、加藤京子氏を
㈱東京証券取引所の定めに基づく独立役員として指定し、同取引所に届け出ております。

２ 当社は橋本利久氏、飯田仁氏、加藤京子氏との間で会社法第423条第１項に基づく損害賠償責任を同法第425条第１項に定
める最低責任限度額に限定する旨の契約を締結しており、各氏の再任が承認された場合、当社は各氏との間で上記責任限
定契約を継続する予定であります。

３ 当社は、役員等賠償責任保険契約を保険会社との間で締結し、被保険者が負担することになる賠償責任額、和解金、弁護
士費用等を当該保険契約により塡補することとしております。各候補者は、当該保険契約の被保険者に含められることと
なります。また、次回更新時には同内容での更新を予定しております。
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第４号議案 監査役１名選任の件

本総会終結の時をもって監査役高松基晴氏は任期満了に伴い退任いたします。つきまして

は、新たに監査役１名の選任をお願いしたいと存じます。

なお、本議案につきましては監査役会の同意を得ております。

監査役候補者は、次のとおりであります。

渋
しぶ

谷
や

悟
さとる

1965年11月15日生 （男性） 新 任

略歴、地位及び重要な兼職の状況

1989年４月 当社入社

2006年６月 当社内部監査室室長（現任）

■所有する当社株式の数 候補者と当社との間には、特別の利害関係は

ありません。53,300株

■監査役候補者とした理由

渋谷悟氏は、入社以来、製造、営業、購買及び物流といった当社の広範な事業部門を歴任し、現場運営の中核

を担うことで事業全般に対する深い知見を培ってまいりました。現在は内部監査室室長として、内部監査士の資

格に基づく専門性を発揮し、当社の技術及びガバナンス体制の両面の強化に尽力しております。事業活動全般に

対する精通した知識と、内部統制に関する専門性を活かし、客観的な視点から実効性の高い監査業務を期待し、

選任をお願いするものであります。

(注) 当社は、役員等賠償責任保険契約を保険会社との間で締結し、被保険者が負担することになる賠償責任額、和解金、弁護
士費用等を当該保険契約により塡補することとしております。候補者は、当該保険契約の被保険者に含められることとな
ります。また、次回更新時には同内容での更新を予定しております。

（ご参考）新任候補者の保有する経験と知見

氏 名 地位（予定） 性 別 在任年数

監査役候補者が有する知識・経験・能力

企業経営
製造技術

研究開発
人材戦略

営業

マーケ

ティング

グロー

バル
財務会計

法務

リスク

マネジ

メント

ESG

サステナビ

リティ

渋谷 悟 常 勤 監 査 役 男性 ― ○ ○ ○

(注) スキルの選定理由につきましては、事業報告４．会社役員に関する事項 (1)取締役及び監査役の状況に記載しております
選定理由をご参照ください。

以 上
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事 業 報 告

(自 2025年２月１日
至 2026年１月31日)

１. 企業集団の現況に関する事項

(1) 事業の経過及びその成果

当連結会計年度におけるわが国経済は、賃上げの広がりや政府の物価高対策等により緩や

かな回復基調で推移しましたが、為替変動に伴う輸入コストの不確実性や、米国の通商政

策・対中規制の動向、地政学リスク等の影響により、依然として先行き不透明な状況が継続

しました。

当社グループの主要な販売先であります半導体業界におきましては、生成AIの普及に伴う

データセンター投資の拡大や、先端ロジック・メモリ向けを中心とした投資意欲が堅調であ

ったこと、AI搭載端末や自動車向け需要も底堅く推移し、先端領域での設備投資・稼働が継

続されました。それに伴い半導体製造用高純度化学化合物の需要も増加いたしました。

このような状況下、当社グループといたしましては、中期経営計画に基づき、生産性の向

上や生産開発能力強化へ注力し、新規エッチング材料等の生産拠点である南アルプス事業所

での大量生産に向けた各種評価、設備増強、認証取得等の取り組みを推進いたしました。品

質管理体制の継続的な強化、環境負荷低減・作業安全性向上、サステナビリティの追求、事

業継続計画の改善等にも引き続き取り組みました。

利益面では、原材料価格やエネルギー価格の変動等の影響を軽減するため、全社一丸とな

った経費削減に加え、コスト上昇局面を踏まえた販売価格改定、グループ会社・部門間連携

の深化により一層の収益向上を図ってまいりました。
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その結果、売上高は23,883,175千円(前年同期比26.3％増)、営業利益は5,902,226千円(同

12.3％増)となり、また、韓国関係会社SK Tri Chem Co., Ltd.に係る持分法による投資利益

の計上等により、経常利益は7,090,219千円(同7.7％増)、親会社株主に帰属する当期純利益

は5,515,240千円(同11.1％増)となりました。

なお、当社グループの事業は、半導体等製造用高純度化学化合物事業並びにこれらの付帯

業務の単一セグメントであるため、セグメント別の記載を省略しております。

売 上 高 23,883 百万円
（前年同期比26.3％増）

営業利益 5,902 百万円
（前年同期比12.3％増）

経常利益 7,090 百万円
（前年同期比7.7％増）

親会社株主
に帰属する
当期純利益

5,515 百万円
（前年同期比11.1％増）

(2) 設備投資の状況

当連結会計年度中に実施した設備投資の総額は8,155,748千円であり、その主なものは、南

アルプス事業所の建物及び製造設備等であります。

(3) 資金調達の状況

当社は南アルプス事業所への設備投資を目的として、2025年９月に取引銀行３行と総額

5,000,000千円のコミットメント期間付きタームローン契約を締結しております。なお、当

該契約に係る当連結会計年度末における借入実行残高は3,000,000千円であります。

また、機動的かつ安定的な資金調達手段を確保することを目的として、2025年９月に取引

銀行３行と総額5,000,000千円のコミットメントライン契約を締結しております。なお、当

該契約に係る当連結会計年度末における借入実行残高はありません。
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(4) 対処すべき課題

当社は「科学技術を通じて最先端テクノロジーの発展に貢献し、人々に『ゆとり創造』を実

現する」という経営理念の下、以下の課題に取り組んでまいります。

当社グループの主要な販売先であります半導体市場におきましては、大規模データセンター

投資の継続に加え、AI機能搭載端末の増加等による裾野の広がりが半導体需要拡大に寄与する

と見込んでおり、半導体製造用化学化合物の需要も増加していくと見込んでおります。

当社グループでは第51期(2029年１月期)を最終年度とする中期経営計画において、売上高営

業利益率で25％程度を目標とし、計画最終年度の売上高は317億円としながら、営業利益は

86.5億円とする目標の達成を目指してまいります。

また、半導体市場の著しい成長が見込まれる中国を含む東アジア市場における中長期的な成

長を達成するため、日本においては、南アルプス事業所を基軸とした生産拡大を図ってまいり

ます。台湾においては、子会社三化電子材料股份有限公司の銅鑼工場における生産体制の更な

る増強を図ってまいります。中国においては、子会社上海特李化学科技有限公司にて現地での

円滑な営業活動の推進並びに合弁会社安徳拓化 (安徽) 電子材料有限公司の工場立上げ準備を

推進してまいります。韓国においては、関係会社SK Tri Chem Co., Ltd.と中長期的なグルー

プ全体のシナジーを強化し、事業の効率化、新規顧客の獲得を図ることを継続した戦略の柱と

してまいります。

今後も継続的な海外進出や設備増強等を可能とすべく、財務体質の健全化を推し進め、強固

な経営基盤の構築に努めていくとともに、コーポレートガバナンス体制をより一層整備・強化

し、経営の透明性と効率性を高めることと、企業倫理、法令等の遵守にも誠実に取り組んでい

くことで企業価値の向上に努め、株主各位のご期待に沿う所存でございます。

株主の皆様におかれましては、今後とも倍旧のご支援ご鞭撻を賜りますよう心よりお願い申

し上げます。
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(5) 財産及び損益の状況の推移

① 企業集団の財産及び損益の状況

区 分
第45期

(2023年１月期)
第46期

(2024年１月期)
第47期

(2025年１月期)
第48期

(2026年１月期)
(当連結会計年度)

売 上 高 (千円) 13,803,392 11,246,293 18,905,888 23,883,175

経 常 利 益 (千円) 6,186,508 3,276,706 6,583,264 7,090,219

親会社株主に帰属する当期純利益 (千円) 4,832,417 2,470,625 4,961,998 5,515,240

１株当たり当期純利益 (円) 148.70 76.03 152.69 169.72

総 資 産 (千円) 32,115,559 31,864,933 36,944,588 47,274,965

純 資 産 (千円) 25,876,060 27,570,415 31,587,684 36,149,551

１株当たり純資産額 (円) 796.26 848.40 972.02 1,112.41

(注) １株当たり当期純利益は、普通株式の期中平均発行済株式数（自己株式控除後）に基づき算出しており
ます。また、１株当たり純資産額は、普通株式の期末発行済株式数（自己株式控除後）に基づき算出し
ております。
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（当期）

売上高 （単位：百万円） 経常利益 （単位：百万円）

親会社株主に帰属する当期純利益（単位：百万円） １株当たり当期純利益 （単位：円）

第48期
（当期）

第48期
（当期）

第48期
（当期）

第48期

第47期第46期第45期

13,803

11,246

第47期第46期第45期

4,832

2,470

第47期第46期第45期

148.70

76.03

第47期第46期第45期

6,186

3,276

18,905

4,961
152.69

6,583

23,883

5,515
169.72

7,090
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② 当社の財産及び損益の状況

区 分
第45期

(2023年１月期)
第46期

(2024年１月期)
第47期

(2025年１月期)
第48期

(2026年１月期)
(当事業年度)

売 上 高 (千円) 13,613,759 10,983,594 18,228,692 22,762,417

経 常 利 益 (千円) 8,070,353 5,244,536 5,960,898 5,720,940

当 期 純 利 益 (千円) 6,557,139 4,250,242 4,331,887 4,258,637

１株当たり当期純利益 (円) 201.78 130.79 133.30 131.05

総 資 産 (千円) 29,014,108 30,392,966 34,753,579 43,574,177

純 資 産 (千円) 23,140,586 26,423,804 29,785,779 32,932,837

１株当たり純資産額 (円) 712.09 813.12 916.57 1,013.42

(注) １株当たり当期純利益は、普通株式の期中平均発行済株式数（自己株式控除後）に基づき算出しており
ます。また、１株当たり純資産額は、普通株式の期末発行済株式数（自己株式控除後）に基づき算出し
ております。

(6) 重要な親会社及び子会社等の状況

① 親会社との関係

該当事項はありません。

② 重要な子会社の状況

会 社 名 資 本 金 議決権比率 主要な事業内容

三化電子材料股份有限公司 700百万台湾ドル 100.0％
高純度化学薬品の開発、製
造及び販売

③ 重要な関連会社の状況

会 社 名 資 本 金 議決権比率 主要な事業内容

㈱エッチ・ビー・アール 30,000千円 49.0％ 臭化水素の製造・販売

SK Tri Chem Co., Ltd. 25,000百万韓国ウォン 35.0％
高純度化学薬品の開発、製
造及び販売

安徳拓化 (安徽) 電子材料有限公司 100百万人民元 33.0％
高純度化学薬品の開発、製
造及び販売
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④ 事業年度末日における特定完全子会社の状況

該当事項はありません。

(7) 主要な事業内容

当社は、Si半導体用、太陽電池用並びに光ファイバー用高純度化学化合物の開発、製造及

び販売を主な事業としております。

(8) 主要な事業所

本社、工場 山梨県上野原市

上野原第二工場 山梨県上野原市

Annex棟 山梨県上野原市

南アルプス事業所 山梨県南アルプス市

韓国事務所 大韓民国水原市

(9) 従業員の状況

① 企業集団の従業員の状況

従 業 員 数 前連結会計年度末比増減

313名 39名増

(注) パート22名は含んでおりません。

② 当社の従業員の状況

従 業 員 数 前期末比増減 平 均 年 齢 平均勤続年数

265名 37名増 34.5歳 9.02年

(注) １ パート22名は含んでおりません。

２ 他社への出向者は含んでおりません。
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金融機関

証券会社

その他の法人

外国法人等

ご参考 所有者別株式分布状況

個人その他
（自己株式1,889株を含む。）

2.3％

1.6％

31.4％

20.6％

44.1％
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(10) 主要な借入先

借 入 先 借 入 額

千円

㈱山梨中央銀行 1,982,950

㈱三菱ＵＦＪ銀行 1,440,000

㈱みずほ銀行 300,000

２．会社の株式に関する事項（2026年１月31日現在）

(1) 発行可能株式総数 108,960,000株

(2) 発行済株式の総数 32,496,751株

（自己株式1,889株を除く。）

(3) 株主総数 19,023名
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(4) 大株主

株 主 名 持 株 数 持 株 比 率

株 ％

竹中 潤平 4,163,840 12.81

日本マスタートラスト信託銀行㈱（信託口） 4,055,700 12.48

㈱日本カストディ銀行（信託口） 3,544,100 10.90

㈱山梨中央銀行 1,400,000 4.30

MSIP CLIENT SECURITIES 1,291,243 3.97

トリケミカル研究所従業員持株会 721,200 2.21

野村信託銀行㈱（投信口） 594,800 1.83

JP MORGAN CHASE BANK 385781 403,526 1.24

BNY GCM CLIENT ACCOUNT JPRD AC ISG（FE-AC） 378,174 1.16

STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 505001 363,727 1.11

（注) 持株比率は、自己株式（1,889株）を控除して計算しております。

(5) その他株式に関する重要な事項

該当事項はありません。

３．会社の新株予約権等に関する事項

(1) 当事業年度末日における新株予約権の状況

該当事項はありません。

(2) 当事業年度中に交付した新株予約権の状況

該当事項はありません。
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４．会社役員に関する事項

(1) 取締役及び監査役の状況

氏 名 会社における地位 担当及び重要な兼職の状況

竹 中 潤 平 取締役会長（代表取締役）

太 附 聖 取締役社長執行役員（代表取締役） 経営全般担当

大 杉 宏 信 取締役執行役員
技術部門担当
㈱エッチ・ビー・アール代表取締役社長

鈴 木 欣 秀 取締役執行役員 管理部門担当

橋 本 利 久 取締役 JMP法律事務所パートナー弁護士

飯 田 仁 取締役

加 藤 京 子 取締役
ブルカージャパン㈱マーケティングコミュ
ニケーションマネージャー

高 松 基 晴 常勤監査役

坂 倉 宏 次 監査役
㈱坂倉経営研究所代表取締役
公認会計士坂倉事務所所長

鄭 永 吉 監査役 ㈱スマテック代表取締役

(注) １ 取締役 橋本利久、飯田仁、加藤京子の各氏は、社外取締役であります。なお各氏は㈱東京証券取
引所が指定を義務付ける一般株主と利益相反が生じるおそれのない独立役員であります。

２ 監査役 坂倉宏次、鄭永吉の両氏は、社外監査役であります。なお両氏は㈱東京証券取引所が指定
を義務付ける一般株主と利益相反が生じるおそれのない独立役員であります。

３ 監査役 坂倉宏次氏は、公認会計士及び税理士の資格を有しており、財務及び会計に関する深い知
見を有するものであります。

４ 当社は執行役員制度を導入しております。2026年１月31日現在における執行役員は９名であり、取
締役兼務者を除く執行役員は以下の記載のとおりであります。
執行役員 柴田 雅仁 三化電子材料股份有限公司 董事長
執行役員 宇田川 崇 営業部門（国内・韓国）担当
執行役員 大平 達也 営業部門（台湾・中国）担当
執行役員 平木 忠明 安全推進部門担当
執行役員 田原 彰 品質管理部門担当
執行役員 三橋 智 開発部門担当
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（ご参考）役員の保有する経験と知見（スキルマトリックス）と選定理由

氏 名 地 位 性 別

取締役・監査役が有する知識・経験・能力

企業経営
製造技術

研究開発
人材戦略

営業

マーケ

ティング

グロー

バル
財務会計

法務

リスク

マネジ

メント

ESG

サステナビリ

ティ

竹中 潤平
取 締 役 会 長
（代表取 締 役）

男性 ○ ○ ○

太附 聖
取 締 役 社 長
執 行 役 員
（代表取 締 役）

男性 ○ ○ ○ ○ ○ ○

大杉 宏信 取締役執行役員 男性 ○ ○

鈴木 欣秀 取締役執行役員 男性 〇 〇 ○

橋本 利久 取 締 役 男性 ○

飯田 仁 取 締 役 男性 〇 〇

加藤 京子 取 締 役 女性 〇 〇 ○

高松 基晴 常 勤 監 査 役 男性 ○ ○

坂倉 宏次 監 査 役 男性 ○ 〇 ○

鄭 永吉 監 査 役 男性 〇 ○

ス キ ル 選 定 理 由

企業経営
事業環境が大きく変化する中、持続可能な社会の実現に貢献するとともに、企業の成長戦略を策定し、

達成するためには、企業経営の豊富な知識・経験が必要である。

製造技術

研究開発

化学物質を通して社会貢献を実現し、企業価値を高めるためには、化学物質及びそれらの生産に関する

知識と豊富な経験が必要である。また、高付加価値で競争優位性の高い製品を世に送り出し、持続的成

長をするためには研究開発に関する知識・経験が必要である。

人材戦略
企業価値を高めるために必要な人的資本を認識し、従業員一人ひとりの能力を開発するためには、人材

戦略に関する確かな知識・経験が必要である。

営業

マーケティング

持続的成長とともに製品を通じて社会に貢献するためには、新規分野の開拓、市場、顧客のニーズや要

求を素早く入手し、それを事業に素早く展開することができる確かな知識・経験が必要である。

グローバル
国際的な事業展開、国際ビジネスの成長戦略を推進するためには、海外での事業経験やグローバル企業

での実績経験が必要である。

財務会計
経営資源の効率化（安全性・効率性・成長性）や成長投資の推進や財務戦略の策定には、財務・会計分

野における確かな知識・経験が必要である。

法務

リスクマネジメント

法令順守・コーポレートガバナンス・リスク管理を徹底し、あらゆるステークホルダーに信頼される企

業になるためには、法務・リスク管理分野に確かな知識・経験が必要である。

ESG

サステナビリティ

企業の長期的な持続的成長におけるサステナブルな社会の実現に向けた貢献を推進するためには、多様

性、環境貢献を含めたサステナビリティ分野における確かな知識・経験が必要である。
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(2) 責任限定契約の内容の概要

当社の各社外取締役及び各社外監査役は、会社法第427条第１項の規定に基づき、同法第

423条第１項に基づく損害賠償責任を、同法第425条第１項に定める最低責任限度額に限定す

る旨の契約を締結しております。

(3) 役員等賠償責任保険契約の内容の概要

当社は、会社法第430条の３第１項に規定する役員等賠償責任保険契約を保険会社との間

で締結し、被保険者が負担することとなる賠償責任額、和解金、弁護士費用等を当該保険契

約により填補することとしております。

当該役員等賠償責任保険契約の被保険者の範囲は当社及び子会社の取締役、監査役、執行

役員、会計参与、退任役員並びに役員の相続人、管理職・監督者の地位にある従業員となっ

ており、全ての被保険者について、その保険料を全額当社が負担しております。

なお、当社が被保険者に対して損害賠償責任を追及する場合は保険契約の免責事項として

おり、職務の執行の適正性が損なわれないように措置を講じております。

(4) 取締役及び監査役の報酬等

① 役員の個人別の報酬等の内容に係る決定方針に関する事項

取締役個人別の報酬は、株主との価値共有や役職員の経営意識を高め、企業価値向上に

向け、経営陣の業績責任を明確にできるものであること、持続的成長に向けたインセンテ

ィブとして機能するものであること、役割と責務を遂行するに相応しい優秀な人材を確

保・維持できる報酬水準であることを基本方針とし、当該方針については社外取締役と代

表取締役からなる指名・報酬委員会にて審議及び答申を行い、取締役会がこれを承認・決

定しております。また、監査役の報酬等は、株主総会で決議された報酬総額の範囲内にお

いて、職務内容、業務分担の状況を考慮し、監査役の協議により決定しております。

当社の役員報酬体系は基本報酬と業績連動報酬からなっており、社外取締役・監査役の

報酬につきましては、客観的かつ独立的な立場から経営に関する監督を行うことができる

よう、基本報酬のみとしております。基本報酬は従業員平均賃金等と比較して設定した取

締役報酬としての基準額に、役割・職責に応じた指数を乗じて金銭として支給しており、

取締役報酬の制度、算定方式、個人別の報酬内容については指名・報酬委員会により、各

人の業績・職位・職務等に応じて評価を行いながら審議及び答申を行い、取締役会で決定

しております。なお、指名・報酬委員会の構成員は次のとおりです。
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代表取締役会長 竹中 潤平

代表取締役社長執行役員 太附 聖

社外取締役（議長） 飯田 仁

社外取締役 橋本 利久、加藤 京子

業績連動報酬に関しては、単年の業績に連動する報酬であり、当社グループの業績、特

に「安定した売上成長を図り、規模の拡大を目指しながらも、経営の効率化を推し進める

ことで確実に利益をあげられる強靭な企業体質の構築に努める」という方針から、重視す

べき経営指標としている売上高と営業利益の業績予想に対する達成度を考慮し、指名・報

酬委員会において、期初の業績予想に対する達成度及び対前期成長率や経営環境等を勘案

し、職務・職責に応じた賞与の支給可否及び金額について審議及び答申を行い、取締役会

で決定しております。

なお、当事業年度における業績連動報酬に係る経営指標の実績は以下のとおりです。

経 営 指 標
実績

(百万円)
期初予想
(百万円)

達成度
(％)

対前年成長率
(％)

売 上 高 23,883 26,000 91.9 26.3

営 業 利 益 5,902 6,050 97.6 12.3

また、取締役会は、当事業年度に係る取締役の報酬等の内容や決定の方法、指名・報酬

委員会の答申が公正であることを確認した上でこれらを承認しており、役員報酬等の額及

びその算定方法の決定方針に沿うものであると判断しております。

② 取締役及び監査役の報酬等の総額等

役 員 区 分
報酬等の総額

(千円)

報酬等の種類別の総額(千円) 対象となる
役員の員数

(名)基本報酬 業績連動報酬等 非金銭報酬等

取締役
(うち社外取締役)

194,309
(23,175)

169,657
(23,175)

24,652
(―)

―
7
(3)

監査役
(うち社外監査役)

32,547
(9,888)

32,547
(9,888)

― ―
3
(2)

(注) １ 取締役の報酬限度額は、2019年４月25日開催の第41期定時株主総会において、年額400,000千円以内
(うち社外取締役分は年額40,000千円以内)と決議しております。当該株主総会終結時点の取締役の
員数は９名(うち社外取締役は２名)でありました。

２ 監査役の報酬限度額は、2002年４月26日開催の第24期定時株主総会において、年額50,000千円以内
と決議しております。当該株主総会終結時点の監査役の員数は２名でありました。
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(5) 社外役員に関する事項

① 重要な兼職先と当社との関係

該当事項はありません。

② 当事業年度における主な活動状況

取締役橋本利久氏は当事業年度開催の取締役会16回の全てに出席し、弁護士としての専

門性と豊富な経験に基づき、当社の経営全般に対して意見を述べております。また、指

名・報酬委員会のメンバーとして、役員の人事及び報酬とその決定プロセスに関する透明

性及び客観性の確保を図るとともに、社外取締役として独立した立場から取締役会の意思

決定の妥当性や適正性を確保するために助言・提言を行っております。

取締役飯田仁氏は当事業年度開催の取締役会16回の全てに出席し、経営者として豊富な

経験と幅広い見識に基づき、当社の経営全般に対して問題提起や意見表明を適宜行うな

ど、妥当かつ適正な意思決定に寄与しております。また、指名・報酬委員会の議長とし

て、役員の人事及び報酬とその決定プロセスに関する透明性及び客観性の確保を図るとと

もに、業務執行や安全・品質管理を中心としたリスク管理体制についての助言等、社外取

締役としての役割を適切に果たしております。

取締役加藤京子氏は当事業年度開催の取締役会16回の全てに出席し、外資系企業での豊

富な経験に基づき、グローバルな視点から当社の営業部門や経営体制に対して意見を述べ

ております。また、指名・報酬委員会のメンバーとして、役員の人事及び報酬とその決定

プロセスに関する透明性及び客観性の確保を図るとともに、事業計画の進捗やグループ会

社の運営状況に関する確認や助言等、社外取締役としての役割を適切に果たしておりま

す。

監査役坂倉宏次氏は当事業年度開催の取締役会16回のうち14回に出席し、また、監査役

会14回のうち13回に出席し、議案審議等につき主に公認会計士としての知見を活かした質

問を行うとともに意見を述べております。

監査役鄭永吉氏は当事業年度開催の取締役会16回のうち14回に出席し、また、監査役会

14回のうち13回に出席し、企業経営者として様々な業務経験、見識に基づいた意見を述べ

ております。
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５．会計監査人の状況

(1) 会計監査人の名称

EY新日本有限責任監査法人

(2) 当事業年度に係る会計監査人の報酬等の額

① 当事業年度に係る会計監査人としての報酬等の額 26,300千円

② 当社及び当社子会社が会計監査人に支払うべき金銭その他の

財産上の利益の合計額
26,300千円

(注) １ 当社監査役会は、日本監査役協会が公表する「会計監査人との連携に関する実務指針」を踏まえ、
過年度の監査計画における監査項目別、階層別監査時間の実績及び報酬額の推移並びに会計監査
人の職務遂行状況を確認し、当事業年度の監査計画及び報酬額の妥当性を検討した結果、会計監
査人の報酬等について会社法第399条第１項の同意を行っております。

２ 当社と会計監査人との間の監査契約において、会社法に基づく監査と金融商品取引法に基づく監
査の監査報酬等の額を明確に区分しておらず、実質的にも区分できませんので、当事業年度に係
る報酬等の額にはこれらの合計額を記載しております。

(3) 非監査業務の内容

該当事項はありません。

(4) 子会社の監査に関する事項

当社の子会社である三化電子材料股份有限公司は、当社の会計監査人以外の監査法人によ

る監査を受けております。

(5) 会計監査人の解任又は不再任の決定の方針

監査役会では、会計監査人の職務の執行に支障がある場合等その必要があると判断した場

合は、会計監査人の解任又は不再任に関する議案を決定し、取締役会は、当該決定に基づ

き、当該議案を株主総会に提出いたします。

また、監査役会は、会計監査人が会社法第340条第１項各号に定める項目に該当すると認

められる場合は、監査役全員の同意に基づき、監査役会が会計監査人を解任できるものとし

ております。この場合、監査役会が選定した監査役は、解任後最初に招集される株主総会に

おきまして、会計監査人を解任した旨と解任の理由を報告いたします。
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(6) 責任限定契約の内容の概要

該当事項はありません。

６．会社の体制及び方針

(1) 業務の適正を確保する体制

取締役の職務の執行が法令及び定款に適合することを確保するための体制その他会社の業

務の適正を確保するための体制についての決定内容の概要は以下のとおりであります。

①役職員の職務遂行が法令・定款に適合することを確保するための体制

企業倫理規程を制定し、コンプライアンス体制に係る規定を役職員が法令・定款及び社

会規範を遵守した行動をとるための行動規範とする。また、その徹底を図るため、コンプ

ライアンス担当執行役員をその責任者として総務部においてコンプライアンスの取り組み

を横断的に統括することとし、同部を中心に役職員への教育等を行う。

内部監査室は、総務部と連携し、コンプライアンスの状況について監査する。

これらの活動は、定期的に取締役会及び監査役会に報告されるものとする。

さらに、役職員がコンプライアンス上の問題点を発見した場合は速やかに総務部、常勤

監査役又は顧問弁護士等に通報（匿名も可）、報告する体制を構築する。会社は通報内容

を秘守し、通報者に対して不利益な取扱いは行わない。

②取締役及び執行役員の職務遂行に係る情報の保存及び管理に関する事項

文書管理規程に従い、取締役及び執行役員の職務執行に係る情報を文書又は電磁的媒体

（以下、「文書等」という。）に記録し、保存する。取締役及び監査役は、文書管理規程に

より、常時これらの文書等を閲覧できるものとする。

③損失の危機の管理に関する規程その他の体制

コンプライアンス担当執行役員を全社のリスクに関する統括責任者として任命し、総務

部において、コンプライアンス、環境、災害、品質、情報セキュリティ及び輸入管理等に

係る当社全体のリスク管理を網羅的、総括的に管理する。新たに生じたリスクについては

取締役会において速やかに対応責任者となる取締役又は執行役員を任命する。

内部監査室は、各部門毎のリスク管理の状況を監査し、その結果を定期的にコンプライ

アンス担当執行役員及び取締役会に報告し、取締役会において必要に応じ執行役員を交え

た上で、改善策を審議・決定する。
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④取締役及び執行役員の職務執行が効率的に行われることを確保するための体制

取締役会は、役職員が共有する全社的な目標を定め、業務担当執行役員はその目標達成

のために各部門の具体的目標及び会社の権限分配、意思決定ルールに基づく権限分配を含

めた効率的な達成の方法を定め、ITを活用して取締役会が定期的に進捗状況をレビュー

し、改善を促すことを内容とする、全般的な業務効率化を実現するシステムを構築する。

具体的には、下記の経営管理システムを用いて、取締役及び執行役員の職務遂行の効率

化を図る。

・ 定例の取締役会を毎月１回開催し、重要事項の決定並びに執行役員の職務執行の監督

等を行う。また、執行役員は取締役会に対し、月次の業務の執行状況及び取締役会よ

り委任された事項等の進捗等を報告するとともに、単年及び中期の計画遂行のための

戦略立案を行う。

・ 月例の取締役及び執行役員並びに部門長をメンバーとした経営戦略会議において年１

回将来の事業環境を踏まえた中期経営計画、年度予算を策定し、全社的な目標を設定

し、取締役会の承認を得るものとする。各拠点、部門においては、その目標達成に向

けた具体策を立案、実行する。

・ 当社の基幹システムを活用し、月次、四半期業績管理を実施する。

⑤当社及び子会社からなる企業集団における業務の適正性を確保するための体制

当社及び子会社と関連会社からなる企業集団の業務の適正性を確保するため、また、グ

ループ間取引の適正を図るため、関係会社管理規程に基づき、財務・経理担当執行役員は

関係会社に対する業務の全般を管理し、適切な監視体制及び報告体制を確保する。

子会社については、定期的な業務執行状況の報告を求め、子会社の経営方針、計画につ

いて確認と調整を行う。また、当社の企業倫理規程を子会社にも指針として活用するとと

もに、定期的に当社からの内部監査を実施する。

なお、関連会社の経営については、その自主性を尊重しつつ、事業内容の定期的な報告

と重要案件についての事前協議を行う。
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⑥監査役会がその補助すべき使用人を置くことを求めた場合における当該使用人に関する体

制並びにその使用人の取締役からの独立性に関する事項

現在監査役の職務を補助する使用人はいないが、必要に応じて、監査役の業務補助のた

めのスタッフを任命できるものとする。

また、監査役は内部監査室長及びその所属員に監査業務に必要な事項を命令することが

できるものとし、命令を受けた者は、その命令に対して、取締役及び執行役員並びに内部

監査室長の指揮命令を受けないものとする。

⑦役職員が監査役会に報告するための体制その他の監査役会への報告に関する体制

役職員は、監査役会に対して、法定の事項に加えて当社に重要な影響を及ぼす事項、内

部監査の実施状況、サステナビリティ委員会・総務部への通報状況及びその内容を速やか

に報告する体制を整備する。

また、会社は監査役及び監査役会に報告をした者に対して、当該報告をしたことを理由

として、いかなる不利益な取扱いもしてはならない。

⑧監査役の職務の執行について生ずる費用等の処理に関する体制

監査役の職務の執行について生ずる費用等の請求の手続きを定め、監査役から前払い又

は償還等の請求があった場合には、当該請求にかかる費用が監査役の職務の執行に必要で

ないと明らかに認められる場合を除き、所定の手続きに従い、これに応じるものとする。

⑨その他監査役会の監査が実効的に行われることを確保するための体制

監査役会と代表取締役社長との間で定期的な意見交換会を実施する。また、監査役会に

対して、必要に応じて弁護士、会計士等の専門家を雇用し、監査業務に助言を受ける機会

を保証する。

なお、監査役は当社の会計監査人から会計監査に関する内容について説明を受けるとと

もに、情報交換等の連携を図る。
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(2) 業務の適正を確保する体制の運用状況の概要

当社では、上記で掲げた体制及び方針に基づいた社内体制を整備するほか、以下のような

運用を行い、業務の適正性の確保に取り組んでおります。

①コンプライアンスに対する取り組み

法令等の改正状況やそれに伴う社内規程の改訂等を中心に、社内における説明会の開

催、社内イントラネットへの周知等を行いました。さらに月に１度、全社員を対象に経営

サイドからの情報の発信を行うとともに、会社方針の伝達を行っております。

また、内部監査におきましても、法令及び規程の遵守状況を重点的にチェックするとと

もに、会社の社会的責任の観点からも業務対応がなされているかの確認を行っておりま

す。

②財務報告に係る信頼性の確保に対する取り組み

財務報告の信頼性に及ぼす影響の重要性を鑑み、内部監査室は「財務報告に係る内部統

制の整備・運用評価の基本計画書」を作成し、取締役会に報告するとともに、同計画書に

基づいて内部統制の整備・運用状況の評価を行い、財務報告に係る信頼性の向上を図ると

ともに社内への周知に努めております。

③リスクマネジメントに対する取り組み

取締役会において、企業経営に重大な影響を与え得るリスクの検討と選定を行い、文書

化して共有化するとともに必要に応じ対策を講じ、その実施を確認するとともに、安全、

衛生、品質面等の状況を中心に必要に応じて全社員に伝達しております。

また、取締役の職務執行に係る情報を文書又は電磁的媒体はセキュリティの確保されて

いる場所に適切に保存しております。なお、社内業務コンピュータシステムの運用に対す

る内部監査を実施し、安全かつ適切に管理されていることを確認しております。

④監査役会監査の実効性の確保に対する取り組み

監査役は取締役会に出席するとともに、必要に応じ使用人からも当社の経営、業績に影

響を及ぼす重要な事項については報告を受けております。また、円滑な監査のため、取締

役会決議事項に関する資料については事前の配付を行っております。

監査役は代表取締役、会計監査人、内部監査室と定期又は不定期に会議等をもってお

り、より広範にわたり社内の業務遂行状況についての情報共有を行っております。

７．株式会社の支配に関する基本方針

該当事項はありません。
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～

(注) 本事業報告中の記載金額は、表示単位未満の端数を切り捨てて表示しております。
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連 結 貸 借 対 照 表
(2026年１月31日現在)

(単位：千円)

科 目 金 額 科 目 金 額

(資 産 の 部) (負 債 の 部)

流 動 資 産 23,253,287 流 動 負 債 7,604,585

現 金 及 び 預 金 7,279,978 買 掛 金 2,045,565

受 取 手 形 及 び 売 掛 金 4,441,035 1年内返済予定の長期借入金 640,200

電 子 記 録 債 権 2,068,290 リ ー ス 債 務 122,681

商 品 及 び 製 品 1,426,852 未 払 金 2,990,846

仕 掛 品 2,295,616 未 払 法 人 税 等 766,036

原 材 料 及 び 貯 蔵 品 4,143,425 賞 与 引 当 金 147,764

そ の 他 1,598,088 そ の 他 891,491

固 定 資 産 24,021,677 固 定 負 債 3,520,829

有 形 固 定 資 産 17,225,320 長 期 借 入 金 3,082,750

建 物 及 び 構 築 物 7,126,562 リ ー ス 債 務 280,587

機 械 装 置 及 び 運 搬 具 4,665,677 退 職 給 付 に 係 る 負 債 157,492

工 具、 器 具 及 び 備 品 2,630,903 負 債 合 計 11,125,414

土 地 1,461,033 (純 資 産 の 部)

リ ー ス 資 産 151,172 株 主 資 本 35,125,838

建 設 仮 勘 定 984,405 資 本 金 3,278,912

そ の 他 205,566 資 本 剰 余 金 3,179,912

無 形 固 定 資 産 89,568 利 益 剰 余 金 28,669,761

投 資 そ の 他 の 資 産 6,706,789 自 己 株 式 △2,747

投 資 有 価 証 券 6,139,634 その他の包括利益累計額 1,023,712

繰 延 税 金 資 産 352,217 その他有価証券評価差額金 44,640

そ の 他 214,936 為 替 換 算 調 整 勘 定 984,524

退職給付に係る調整累計額 △5,452

純 資 産 合 計 36,149,551

資 産 合 計 47,274,965 負 債 純 資 産 合 計 47,274,965

(注) 記載金額は、表示単位未満の端数を切り捨てて表示しております。
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連 結 損 益 計 算 書

(自 2025年２月１日
至 2026年１月31日)

(単位：千円)

科 目 金 額

売 上 高 23,883,175

売 上 原 価 14,864,165

売 上 総 利 益 9,019,010

販 売 費 及 び 一 般 管 理 費 3,116,784

営 業 利 益 5,902,226

営 業 外 収 益

受 取 利 息 11,269

受 取 配 当 金 1,574

持 分 法 に よ る 投 資 利 益 1,277,729

そ の 他 53,419 1,343,992

営 業 外 費 用

支 払 利 息 34,411

シ ン ジ ケ ー ト ロ ー ン 手 数 料 116,125

そ の 他 5,463 155,999

経 常 利 益 7,090,219

税 金 等 調 整 前 当 期 純 利 益 7,090,219

法 人 税、 住 民 税 及 び 事 業 税 1,590,656

法 人 税 等 調 整 額 △15,676 1,574,979

当 期 純 利 益 5,515,240

親会社株主に帰属する当期純利益 5,515,240

(注) 記載金額は、表示単位未満の端数を切り捨てて表示しております。
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貸 借 対 照 表
(2026年１月31日現在)

(単位：千円)

科 目 金 額 科 目 金 額

(資 産 の 部) (負 債 の 部)

流 動 資 産 22,351,650 流 動 負 債 7,331,918

現 金 及 び 預 金 6,647,495 買 掛 金 2,022,122

受 取 手 形 6,853 1年内返済予定の長期借入金 640,200

電 子 記 録 債 権 2,068,290 リ ー ス 債 務 97,580

売 掛 金 4,506,759 未 払 金 2,792,765

商 品 及 び 製 品 1,341,202 未 払 費 用 54,800

仕 掛 品 2,230,907 未 払 法 人 税 等 766,036

原 材 料 及 び 貯 蔵 品 3,960,838 前 受 金 686,200

前 払 費 用 52,297 預 り 金 119,137

そ の 他 1,537,006 賞 与 引 当 金 142,114

固 定 資 産 21,222,526 そ の 他 10,960

有 形 固 定 資 産 14,067,288 固 定 負 債 3,309,421

建 物 4,933,510 長 期 借 入 金 3,082,750

構 築 物 490,891 リ ー ス 債 務 77,083

機 械 及 び 装 置 4,114,100 退 職 給 付 引 当 金 149,587

車 両 運 搬 具 61,121 負 債 合 計 10,641,339

工 具、 器 具 及 び 備 品 2,149,670 (純 資 産 の 部)

土 地 1,461,033 株 主 資 本 32,888,196

リ ー ス 資 産 151,172 資 本 金 3,278,912

建 設 仮 勘 定 705,787 資 本 剰 余 金 3,179,912

無 形 固 定 資 産 84,124 資 本 準 備 金 3,179,912

ソ フ ト ウ エ ア 46,162 利 益 剰 余 金 26,432,119

そ の 他 37,961 利 益 準 備 金 5,194

投 資 そ の 他 の 資 産 7,071,114 そ の 他 利 益 剰 余 金 26,426,925

投 資 有 価 証 券 73,304 繰 越 利 益 剰 余 金 26,426,925

関 係 会 社 株 式 4,664,340 自 己 株 式 △2,747

関 係 会 社 長 期 貸 付 金 2,033,500 評 価 ・ 換 算 差 額 等 44,640

繰 延 税 金 資 産 266,392 その他有価証券評価差額金 44,640

そ の 他 33,577 純 資 産 合 計 32,932,837

資 産 合 計 43,574,177 負 債 純 資 産 合 計 43,574,177

(注) 記載金額は、表示単位未満の端数を切り捨てて表示しております。
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損 益 計 算 書

(自 2025年２月１日
至 2026年１月31日)

(単位：千円)

科 目 金 額

売 上 高 22,762,417

売 上 原 価

製 品 期 首 棚 卸 高 186,052

当 期 製 品 製 造 原 価 15,167,082

合 計 15,353,134

製 品 期 末 棚 卸 高 1,341,202 14,011,932

売 上 総 利 益 8,750,485

販 売 費 及 び 一 般 管 理 費 2,967,685

営 業 利 益 5,782,799

営 業 外 収 益

受 取 利 息 34,553

受 取 配 当 金 1,574

為 替 差 益 27,289

受 取 手 数 料 10,118

そ の 他 10,695 84,231

営 業 外 費 用

支 払 利 息 26,115

シ ン ジ ケ ー ト ロ ー ン 手 数 料 116,125

そ の 他 3,849 146,090

経 常 利 益 5,720,940

税 引 前 当 期 純 利 益 5,720,940

法 人 税、 住 民 税 及 び 事 業 税 1,590,656

法 人 税 等 調 整 額 △128,353 1,462,303

当 期 純 利 益 4,258,637

(注) 記載金額は、表示単位未満の端数を切り捨てて表示しております。
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連結計算書類に係る会計監査人の監査報告書

独立監査人の監査報告書
２０２６年３月１３日

株式会社 トリケミカル研究所
取 締 役 会 御 中

EY新日本有限責任監査法人

東京事務所

指定有限責任社員
公認会計士 市 川 亮 悟

業 務 執 行 社 員

指定有限責任社員
公認会計士 田 中 勝 也

業 務 執 行 社 員

監査意見
当監査法人は、会社法第４４４条第４項の規定に基づき、株式会社トリケミカル研究所の２０２５年２月１

日から２０２６年１月３１日までの連結会計年度の連結計算書類、すなわち、連結貸借対照表、連結損益計算
書、連結株主資本等変動計算書及び連結注記表について監査を行った。

当監査法人は、上記の連結計算書類が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠
して、株式会社トリケミカル研究所及び連結子会社からなる企業集団の当該連結計算書類に係る期間の財産及
び損益の状況を、全ての重要な点において適正に表示しているものと認める。

監査意見の根拠
当監査法人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に準拠して監査を行った。監査の基

準における当監査法人の責任は、「連結計算書類の監査における監査人の責任」に記載されている。当監査法
人は、我が国における職業倫理に関する規定（社会的影響度の高い事業体の財務諸表監査に適用される規定を
含む。）に従って、会社及び連結子会社から独立しており、また、監査人としてのその他の倫理上の責任を果
たしている。当監査法人は、意見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手したと判断している。

その他の記載内容
その他の記載内容は、事業報告及びその附属明細書である。経営者の責任は、その他の記載内容を作成し開

示することにある。また、監査役及び監査役会の責任は、その他の記載内容の報告プロセスの整備及び運用に
おける取締役の職務の執行を監視することにある。
当監査法人の連結計算書類に対する監査意見の対象にはその他の記載内容は含まれておらず、当監査法人は

その他の記載内容に対して意見を表明するものではない。
連結計算書類の監査における当監査法人の責任は、その他の記載内容を通読し、通読の過程において、その

他の記載内容と連結計算書類又は当監査法人が監査の過程で得た知識との間に重要な相違があるかどうか検討
すること、また、そのような重要な相違以外にその他の記載内容に重要な誤りの兆候があるかどうか注意を払
うことにある。
当監査法人は、実施した作業に基づき、その他の記載内容に重要な誤りがあると判断した場合には、その事

実を報告することが求められている。
その他の記載内容に関して、当監査法人が報告すべき事項はない。
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連結計算書類に対する経営者並びに監査役及び監査役会の責任
経営者の責任は、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して連結計算書類を作

成し適正に表示することにある。これには、不正又は誤謬による重要な虚偽表示のない連結計算書類を作成し
適正に表示するために経営者が必要と判断した内部統制を整備及び運用することが含まれる。

連結計算書類を作成するに当たり、経営者は、継続企業の前提に基づき連結計算書類を作成することが適切
であるかどうかを評価し、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に基づいて継続企業に
関する事項を開示する必要がある場合には当該事項を開示する責任がある。

監査役及び監査役会の責任は、財務報告プロセスの整備及び運用における取締役の職務の執行を監視するこ
とにある。

連結計算書類の監査における監査人の責任
監査人の責任は、監査人が実施した監査に基づいて、全体としての連結計算書類に不正又は誤謬による重要

な虚偽表示がないかどうかについて合理的な保証を得て、監査報告書において独立の立場から連結計算書類に
対する意見を表明することにある。虚偽表示は、不正又は誤謬により発生する可能性があり、個別に又は集計
すると、連結計算書類の利用者の意思決定に影響を与えると合理的に見込まれる場合に、重要性があると判断
される。

監査人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に従って、監査の過程を通じて、職業的
専門家としての判断を行い、職業的懐疑心を保持して以下を実施する。
・ 不正又は誤謬による重要な虚偽表示リスクを識別し、評価する。また、重要な虚偽表示リスクに対応した
監査手続を立案し、実施する。監査手続の選択及び適用は監査人の判断による。さらに、意見表明の基礎と
なる十分かつ適切な監査証拠を入手する。

・ 連結計算書類の監査の目的は、内部統制の有効性について意見表明するためのものではないが、監査人
は、リスク評価の実施に際して、状況に応じた適切な監査手続を立案するために、監査に関連する内部統制
を検討する。

・ 経営者が採用した会計方針及びその適用方法の適切性、並びに経営者によって行われた会計上の見積りの
合理性及び関連する注記事項の妥当性を評価する。

・ 経営者が継続企業を前提として連結計算書類を作成することが適切であるかどうか、また、入手した監査
証拠に基づき、継続企業の前提に重要な疑義を生じさせるような事象又は状況に関して重要な不確実性が認
められるかどうか結論付ける。継続企業の前提に関する重要な不確実性が認められる場合は、監査報告書に
おいて連結計算書類の注記事項に注意を喚起すること、又は重要な不確実性に関する連結計算書類の注記事
項が適切でない場合は、連結計算書類に対して除外事項付意見を表明することが求められている。監査人の
結論は、監査報告書日までに入手した監査証拠に基づいているが、将来の事象や状況により、企業は継続企
業として存続できなくなる可能性がある。

・ 連結計算書類の表示及び注記事項が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠
しているかどうかとともに、関連する注記事項を含めた連結計算書類の表示、構成及び内容、並びに連結計
算書類が基礎となる取引や会計事象を適正に表示しているかどうかを評価する。

・ 連結計算書類に対する意見表明の基礎となる、会社及び連結子会社の財務情報に関する十分かつ適切な監
査証拠を入手するために、連結計算書類の監査を計画し実施する。監査人は、連結計算書類の監査に関する
指揮、監督及び査閲に関して責任がある。監査人は、単独で監査意見に対して責任を負う。
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監査人は、監査役及び監査役会に対して、計画した監査の範囲とその実施時期、監査の実施過程で識別した
内部統制の重要な不備を含む監査上の重要な発見事項、及び監査の基準で求められているその他の事項につい
て報告を行う。

監査人は、監査役及び監査役会に対して、独立性についての我が国における職業倫理に関する規定を遵守し
たこと、並びに監査人の独立性に影響を与えると合理的に考えられる事項、及び阻害要因を除去するための対
応策を講じている場合又は阻害要因を許容可能な水準にまで軽減するためのセーフガードを適用している場合
はその内容について報告を行う。

利害関係
会社及び連結子会社と当監査法人又は業務執行社員との間には、公認会計士法の規定により記載すべき利害

関係はない。
以 上
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会計監査人の監査報告書

独立監査人の監査報告書
２０２６年３月１３日

株式会社 トリケミカル研究所
取 締 役 会 御 中

EY新日本有限責任監査法人

東京事務所

指定有限責任社員
公認会計士 市 川 亮 悟

業 務 執 行 社 員

指定有限責任社員
公認会計士 田 中 勝 也

業 務 執 行 社 員

監査意見
当監査法人は、会社法第４３６条第２項第１号の規定に基づき、株式会社トリケミカル研究所の２０２５年

２月１日から２０２６年１月３１日までの第４８期事業年度の計算書類、すなわち、貸借対照表、損益計算
書、株主資本等変動計算書及び個別注記表並びにその附属明細書（以下「計算書類等」という。）について監
査を行った。

当監査法人は、上記の計算書類等が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠し
て、当該計算書類等に係る期間の財産及び損益の状況を、全ての重要な点において適正に表示しているものと
認める。

監査意見の根拠
当監査法人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に準拠して監査を行った。監査の基

準における当監査法人の責任は、「計算書類等の監査における監査人の責任」に記載されている。当監査法人
は、我が国における職業倫理に関する規定（社会的影響度の高い事業体の財務諸表監査に適用される規定を含
む。）に従って、会社から独立しており、また、監査人としてのその他の倫理上の責任を果たしている。当監
査法人は、意見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手したと判断している。

その他の記載内容
その他の記載内容は、事業報告及びその附属明細書である。経営者の責任は、その他の記載内容を作成し開

示することにある。また、監査役及び監査役会の責任は、その他の記載内容の報告プロセスの整備及び運用に
おける取締役の職務の執行を監視することにある。
当監査法人の計算書類等に対する監査意見の対象にはその他の記載内容は含まれておらず、当監査法人はそ

の他の記載内容に対して意見を表明するものではない。
計算書類等の監査における当監査法人の責任は、その他の記載内容を通読し、通読の過程において、その他

の記載内容と計算書類等又は当監査法人が監査の過程で得た知識との間に重要な相違があるかどうか検討する
こと、また、そのような重要な相違以外にその他の記載内容に重要な誤りの兆候があるかどうか注意を払うこ
とにある。
当監査法人は、実施した作業に基づき、その他の記載内容に重要な誤りがあると判断した場合には、その事

実を報告することが求められている。
その他の記載内容に関して、当監査法人が報告すべき事項はない。
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計算書類等に対する経営者並びに監査役及び監査役会の責任
経営者の責任は、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して計算書類等を作成

し適正に表示することにある。これには、不正又は誤謬による重要な虚偽表示のない計算書類等を作成し適正
に表示するために経営者が必要と判断した内部統制を整備及び運用することが含まれる。

計算書類等を作成するに当たり、経営者は、継続企業の前提に基づき計算書類等を作成することが適切であ
るかどうかを評価し、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に基づいて継続企業に関す
る事項を開示する必要がある場合には当該事項を開示する責任がある。

監査役及び監査役会の責任は、財務報告プロセスの整備及び運用における取締役の職務の執行を監視するこ
とにある。

計算書類等の監査における監査人の責任
監査人の責任は、監査人が実施した監査に基づいて、全体としての計算書類等に不正又は誤謬による重要な

虚偽表示がないかどうかについて合理的な保証を得て、監査報告書において独立の立場から計算書類等に対す
る意見を表明することにある。虚偽表示は、不正又は誤謬により発生する可能性があり、個別に又は集計する
と、計算書類等の利用者の意思決定に影響を与えると合理的に見込まれる場合に、重要性があると判断され
る。

監査人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に従って、監査の過程を通じて、職業的
専門家としての判断を行い、職業的懐疑心を保持して以下を実施する。
・ 不正又は誤謬による重要な虚偽表示リスクを識別し、評価する。また、重要な虚偽表示リスクに対応した
監査手続を立案し、実施する。監査手続の選択及び適用は監査人の判断による。さらに、意見表明の基礎と
なる十分かつ適切な監査証拠を入手する。

・ 計算書類等の監査の目的は、内部統制の有効性について意見表明するためのものではないが、監査人は、
リスク評価の実施に際して、状況に応じた適切な監査手続を立案するために、監査に関連する内部統制を検
討する。

・ 経営者が採用した会計方針及びその適用方法の適切性、並びに経営者によって行われた会計上の見積りの
合理性及び関連する注記事項の妥当性を評価する。

・ 経営者が継続企業を前提として計算書類等を作成することが適切であるかどうか、また、入手した監査証
拠に基づき、継続企業の前提に重要な疑義を生じさせるような事象又は状況に関して重要な不確実性が認め
られるかどうか結論付ける。継続企業の前提に関する重要な不確実性が認められる場合は、監査報告書にお
いて計算書類等の注記事項に注意を喚起すること、又は重要な不確実性に関する計算書類等の注記事項が適
切でない場合は、計算書類等に対して除外事項付意見を表明することが求められている。監査人の結論は、
監査報告書日までに入手した監査証拠に基づいているが、将来の事象や状況により、企業は継続企業として
存続できなくなる可能性がある。

・ 計算書類等の表示及び注記事項が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠し
ているかどうかとともに、関連する注記事項を含めた計算書類等の表示、構成及び内容、並びに計算書類等
が基礎となる取引や会計事象を適正に表示しているかどうかを評価する。

2026年03月24日 13時33分 $FOLDER; 44ページ （Tess 1.50(64) 20251126_01）



― 44 ―

監査人は、監査役及び監査役会に対して、計画した監査の範囲とその実施時期、監査の実施過程で識別した
内部統制の重要な不備を含む監査上の重要な発見事項、及び監査の基準で求められているその他の事項につい
て報告を行う。

監査人は、監査役及び監査役会に対して、独立性についての我が国における職業倫理に関する規定を遵守し
たこと、並びに監査人の独立性に影響を与えると合理的に考えられる事項、及び阻害要因を除去するための対
応策を講じている場合又は阻害要因を許容可能な水準にまで軽減するためのセーフガードを適用している場合
はその内容について報告を行う。

利害関係
会社と当監査法人又は業務執行社員との間には、公認会計士法の規定により記載すべき利害関係はない。

以 上
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監査役会の監査報告書

監 査 報 告 書

当監査役会は、2025年２月１日から2026年１月31日までの第48期事業年度における取締役の職務の執行に

関して、各監査役が作成した監査報告書に基づき、審議の上、本監査報告書を作成し、以下のとおり報告い

たします。

１．監査役及び監査役会の監査の方法及びその内容

（１）監査役会は、監査の方針、職務の分担等を定め、各監査役から監査の実施状況及び結果について報告

を受けるほか、取締役等及び会計監査人からその職務の執行状況について報告を受け、必要に応じて説

明を求めました。

（２）各監査役は、監査役会が定めた監査役監査の基準に準拠し、監査の方針、職務の分担等に従い、取締

役、内部監査部門その他の使用人等と意思疎通を図り、情報の収集及び監査の環境の整備に努めるとと

もに、以下の方法で監査を実施いたしました。

①取締役会その他重要な会議に出席し、取締役及び使用人等からその職務の執行状況について報告を

受け、必要に応じて説明を求め、重要な決裁書類等を閲覧し、本社及び主要な事業所において業務及

び財産の状況を調査いたしました。また、子会社については、子会社の取締役等と意思疎通及び情報

の交換を図り、必要に応じて子会社から事業の報告を受けました。

②事業報告に記載されている取締役の職務の執行が法令及び定款に適合することを確保するための体

制その他株式会社及びその子会社から成る企業集団の業務の適正を確保するために必要なものとして

会社法施行規則第100条第１項及び第３項に定める体制の整備に関する取締役会決議の内容及び当該決

議に基づき整備されている体制（内部統制システム）について、取締役及び使用人等からその構築及

び運用状況について定期的に報告を受け、必要に応じて説明を求め、意見を表明いたしました。

③会計監査人が独立の立場を保持し、かつ、適正な監査を実施しているかを監視及び検証するととも

に、会計監査人からその職務の執行状況について報告を受け、必要に応じて説明を求めました。また、

会計監査人から「職務の遂行が適正に行われることを確保するための体制」（会社計算規則第131条各

号に掲げる事項）を「監査に関する品質管理基準」（企業会計審議会）等に従って整備している旨の通

知を受け、必要に応じて説明を求めました。

以上の方法に基づき、当該事業年度に係る事業報告及びその附属明細書、計算書類（貸借対照表、損

益計算書、株主資本等変動計算書及び個別注記表）及びその附属明細書並びに連結計算書類（連結貸借

対照表、連結損益計算書、連結株主資本等変動計算書及び連結注記表）について検討いたしました。
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２．監査の結果

（１）事業報告等の監査結果

①事業報告及びその附属明細書は、法令及び定款に従い、会社の状況を正しく示しているものと認め

ます。

②取締役の職務の執行に関する不正の行為又は法令もしくは定款に違反する重大な事実は認められま

せん。

③内部統制システムに関する取締役会決議の内容は相当であると認めます。また、当該内部統制シス

テムに関する事業報告の記載内容及び取締役の職務の執行についても、指摘すべき事項は認められま

せん。

（２）計算書類及びその附属明細書の監査結果

会計監査人EY新日本有限責任監査法人の監査の方法及び結果は相当であると認めます。

（３）連結計算書類の監査結果

会計監査人EY新日本有限責任監査法人の監査の方法及び結果は相当であると認めます。

2026年３月13日

株式会社トリケミカル研究所 監査役会

常勤監査役 高 松 基 晴 ㊞

社外監査役 坂 倉 宏 次 ㊞

社外監査役 鄭 永 吉 ㊞

以 上
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株主総会会場ご案内図

会 場
株式会社トリケミカル研究所 Annex棟 ２階 「研修室」
〒409-0112 山梨県上野原市上野原8154番地29
TEL 0554-63-6600（代）

交通のご案内 ●中央自動車道上野原IC及びJR中央本線上野原駅より車で10分
（上野原駅よりご来社の際はタクシーをご利用ください。）
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